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Lineamientos generales para la operacion del La asesoria técnica sera una estrategia de apoyo a las
Servicio de Asesoria Yy Acompaﬁamiento alas actividades de direccidon a otras escuelas de educacioén

Escuelas en Educacién Basica SAEE basica, a jcraves de Ia.cual. §e promueve gue el personal
con funciones de direccion cuente con el apoyo de

(&) Educacién | USICAMM | directores experimentados que lo acompafiaran en el
ejercicio de su funcidn, con la finalidad de mejorar sus
Obj etivo General capacidades profesionales y sus practicas directivas.

e voprww——— las funciones de la o el asesor técnico se desarrollan,
Ase””'ay“°22,‘;i§i{2ifgg;i;“ ERgan 8l s N\ principalmente, en cinco ambitos:
SAAE IS e e . Operaciéon y comunicacion
profesionales docentes y 1 Gestion escolar
directivas, a fin de favorecer la ’ L, L.
2026 operacién y funcionamiento de Ill. Gestion pedagoglca
las escuelas por medio de la IV. Autonomia profesional
asesoria y el acompafiamiento P
especializados. V. Operacién
. v

https://www.youtube.com/watch?v=idlhCRi9mLQ&t=111s
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L SR Tipos de reconocimiento:

|. Profesionalizacidn, tiene como finalidad promover procesos de desarrollo

profesional que permitan a las maestras y a los maestros actualizar sus
AT e o ey conocimientos y fortalecer sus capacidades para mejorar la practica
Spieducasion boele educativa. Este reconocimiento se podra asignar a través de la beca comision.

5 O Il. Asesoria, apoyo y acompafamiento, tiene por objeto desarrollar

@ﬁ%ﬂ estrategias que promuevan la mejora de la practica educativa y de la gestion

escolar del personal que ejerce funciones docentes o directivas. Este
reconocimiento se podra asignar a través de la tutoria, asesoria técnica
pedagodgica y asesoria técnica.

Reconocimiento
EDUCACION BASICA

Ciclo escolar 2026-2027

lll. Practica educativa, tiene como propdsito reconocer a las maestras y a los
maestros frente a grupo, asi como al personal con funcion de direccién o
supervision que se hayan destacado en el desarrollo de estrategias
pedagdgicas originales o respecto a su labor frente a las escuelas a su cargo
en los términos de este Acuerdo.
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Educacion Basica

Criterios orientadores

para el reconocimiento a la asesoria, apoyo
y acompafnamiento en
educacién basica

Escribe en una hoja

¢Quée es la Asesoria Tecnica?

Ciclo escolar 2026-2027

La Asesoria Técnica tiene por objeto asesorar
y acompanar al personal que ejerce funciones
de direccion a fin de mejorar sus
competencias profesionales y sus practicas
directivas.

——
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Los Asesores Técnicos:

El personal que
realice las funciones
adicionales de
asesoria técnica

mantendra su plaza y
su funcion en la
escuela a su cargo,
por lo que la asesoria
tendra que realizarse
en contraturno.

Este reconocimiento
sera de caracter
temporal y hasta por
dos ciclos escolares.
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El acompafamiento
al personal directivo
es de acuerdo con las
necesidades
detectadas en la
zona escolar.

El asesor técnico
acompanara a cada
directivo tres horas a
la semana, podra
asesorar hasta un
maximo de tres
directivos en un ciclo
escolar.
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En el ejercicio de sus funciones de asesor técnico podra contemplar, los contenidos basicos siguientes:

* La asesoria técnica a personal directivo en servicio (sus caracteristicas, como planificarla, desarrollarla,
darle seguimiento y evaluarla).

e La gestion escolar y las habilidades propias de la funcidn directiva para lograr que las escuelas cumplan su
cometido de brindar una formacion integral y el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

* Los principios educativos para orientar al personal directivo en materia de gestion escolar, como
herramientas para propiciar la mejora educativa de manera articulada y congruente.

* La influencia de diferentes factores en los resultados educativos y el papel de la gestion escolar, para el
maximo logro de aprendizaje en las ninas, nifios y adolescentes.

- .

=
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motiva al personal
y fomenta un clima

O

O OQ~ e Sk e
S K |
< & cmous

% Obtiene y administra
Q\ recursos humanas,

Y MOTIVAR
(% Dirige con el ejemplo,

materiales y financieros
para el buen
funcionamiento de

la escuela.

RELACIONES

Promueve la comunicacién
y colaboracin con docentes,
estudiantes, familias y
comunidad para construir

ura escuela inclusiva.

FORTALECER

“FUNCIONES DEL

& & _-DIRECTOR: ==

@ Lider, gestor y ejemplo para

% OV \ una escuela de calidad.
@ Ao 255
)

% (J LIDERAR

)

——

{8
% tr

PLANEAR Y

ORGANIZAR
Establece metas,
prioridades y estrategias
parn el logro de los
objetivos institucionales.

Evalia resultados,
identifica dreas de oportunidad |
| ¢ implementa acciones de |

f mejora para garantizar f
| aprendizajes de calad.d// !

|

- = (]
—————

Supervisa procescs ;
|
|
f
|

~ FUNCION DEL -

DIRECTOR ESCOLA
8" DE ESCUELA PRIMIARIA

EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

El director escolar es ¢l lider educativo de la escuela. Su tarea

principal es garantizar que todas y todos aprendan y se desarrollen
plenamente, en un ambiente seguro, inclusivo, equitativo y con
sentido humano, de acuerdo con los principios de la NEM,

0 @ LIDER PEDAGOGICO

Orienta y acompafia a los docentes
para mejorar las pricticas de

N

GESTOR DE CONDICIONES
PARA EL APRENDIZAJE
Organiza los recursos humanos,
materiales y financieros para crear
ambientes escolares seguros,
accesibles, inchusivos y adecuados
para of aprendizaje,

PROMOTOR DEL TRABAJO : g\. ' IMPULSOR DE UNA
COLABORATIVO ESCUELA INCLUSIVA

7 2 Y EQUITATIVA
Fomenta el trabajo en equipo
docentes, personal :oehr 1..:‘.:7 Garantiza que todas las nifias y
y comunidad para fortalecer los n‘{b&.mdminc‘ién.tmomhs
prayectos educativos de b escuela. mismas oportunidades de aprender

y participar.

PROMOTOR DE LA PARTICIPACION
i aplicacién de DE LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD
los recursos y el cumpliméiento de las

y procedimientos, rindiend
cuentas de su gestidn con
transparencia y ética.

comunidad, promoviendo la
participacin activa en la vida escolar
y en los proyectos educativos.

CUIDADOR DEL BIENESTAR ORIENTADOR DEL DESARROLLO

!
7
w oo
0
|

Y LA CONVIVENCIA INTEGRAL
Promueve el desarrolio fisico, emocional,

: 4 . social y cognitivo de las nifias y nifios,
s viclencle'y “‘."“"‘“”"""‘"‘“ atendiendo sus intereses, necesidades
oportuna situaciones que afectan la y iy
convivencia. context
IMPULSOR DE LA MEJORA CONTINUA @ REPRESENTANTE Y ENLACE
Evakia los procesos escolares, il INSTITUCIONAL
identifica & de oportunidad o) Representa a la escuels ant;
Nl 45ckines o TN’ y/ f‘\ acaiiaden S SIINE ¥ s
mwv R G :‘::*ou\domu a0,

4 oD 35 en
de la comunidad escolar.

aam  EN TODO MOMENTO, EL DIRECTOR ESCOLAR:

@  Pesesicentro Actia con ética, 3 Promueve o déiogo. Viahdwridid o9 @ Tobshcadade
QIR «interds suparior Friporasbd dad T headuyhiom ¥ combrupe una Por una educacién
B @ dervasynion ¥ compromiso VL de decisiones comunidad escolar decalidadpara |

social colectives. Qe aprende pnta. todas y todos.
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Actividades de |g asesoria técnica

Estas actividades se registran y cargan en el Sistema del Proyecto VENUS

a. Elaboracién de un plan de c. Elaboracion de un reporte final:
trabajo inicial: b. Carga de evidencias mensuales » Descripcidn de las acciones
> Contexto, cultura y comunidad en el Sistema del Proyecto VENUS: realizadas.

escolar. » Obijetivos. » Logros obtenidos en el desarrollo

> ldentificacidon de las necesidades de la funcion.

ritars » Personal atendido.
prioritarias.

» Retos enfrentados y soluciones

» Temas trabajados. )
implementadas.

» Planteamiento de objetivos

estratégicos. > Actividades. > Factores que favorecieron la
> Acciones para la atencién de las » Balance del trabajo organizado. asesoria.

necesidades detectadas. > Evidencias (archivo PDF). > Factores que obstaculizaron la
» Indicadores de evaluacion. asesoria.
> Retos. » Sugerencias de mejora.

——
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Consideraciones generales para la asesoria, apoyo vy

N 1 a. Realizar la carga de evidencias en el Sistema del Proyecto VENUS, en los primeros
acom pa namie nto 12 dias naturales del mes siguiente al que realizd la funcidén, sin prorroga.

http://proyecto-venus.uscmm.gob.mx/venus-balanceador/login

b. Descargar y guardar el comprobante en PDF del registro y/o carga de evidencias,
el cual se encuentra en el apartado de portafolio de evidencias.

C. Establecer comunicacion con el personal a quien brinda la tutoria o asesoria,
para dar inicio y continuidad a las actividades propias de su funcion.

d. Participar en las acciones de formacidn y capacitacion, asi como en las reuniones
gue organice la autoridad educativa de la entidad federativa.

e. Informar a la autoridad educativa de la entidad federativa, por escrito, al menos
con 15 dias de anticipacion, cuando decida dejar la funcion, para que dicha
autoridad esté en condiciones de asignar un nuevo tutor o asesor, segun sea el
caso, en el Sistema del Proyecto VENUS.

f. Cuando un tutor o asesor cause baja, debera entregar a su Autoridad Educativa
dicho reporte final, en un documento con la estructura sefalada para tal fin.

g. Implementar las recomendaciones que la autoridad educativa de la entidad
federativa y las autoridades en materia de salud emitan en el marco de las
condiciones sanitarias en las que se encuentre en ese momentn al n~i-
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CARGA DE EVIDENCIAS

y. Goblerno de

5 México

tar los RESULTADOS del Proceso de cambios de centro
ntidad federativa a otra.

Acceder a http://usicamm.sep.gob.mx/

:s‘:iemaduml.esfr::deu:::il;:ss:ss:::mo personal con funcién de direccién ilﬂ
. ~ ) det Ciclo escolar 2026-2027 1

Dar clic a la pestaina de proyecto venus. 2 ‘ =

C~088

-
s

Ventanilla Unica de Servicios
Proyecto VENUS

Iniciar sesién Los sistemas de la USICAMM para su correcto funcionamiento utilizan cookies propias y de terceros. Si se continta, se considera que se

)} EDUCACION

acepta su uso.

Usuario (CURP o correo
electrénico):

Contrasefa: @

Entidad:

USICAMM S Registrarse con usuario, contraseia
y entidad y dar clic en iniciar.

DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
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* Entran a Proyecto Venus: http://proyecto-
venus02.uscmm.gob.mx:8080/venus-
balanceador/login

* Seleccionan: Reconocimiento. Carga de
evidencias de la Asesoria Técnica. conarseson -

9 Actualizacion de datos personales (correo electrénico y teléfono)

* Les aparecera informacion de bienvenida y o e
lo que tienen que realizar, leerlay
seleccionar iniciar.

| ®Impresién de comprobantes

PSistema de tickets 11/09/2024
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Les apareceran los siguientes iconos:

Producto final del curso de habilidades

Tamafio maximo =10 Mb
Tipo permitido = PDF

Seleccionar el icono Producto final del curso de habilidades.
Los Asesores Técnicos que van por su primer ano de Asesoria S
deberan cargar los tres productos del curso que tomaron Producto taller 2
para desempeiiar dicha funcidn, los directores que van por su SRR i rcivo sleciona
segundo afio de AT en este apartado no deberén cargar nada. produetoralers

Producto taller 1

[ seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

Después de cargar los tres productos no olviden seleccionar [ ecomesan |

finalizar y enviar para que se vea reflejada en la plataforma. oo
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Seleccionar el icono Plan de trabajo inicial.
Escribir en cada pestana lo solicitado:
Contexto. Debera de describir el contexto dentro del cual realizara la intervencidn de asesoria, apoyo y acompaiamiento.

Deteccion del problema. Debera de realizar la descripcion del problema donde llevara acabo la intervencidon de la asesoria
apoyo y acompafiamiento.

Objetivos estratégicos. Realizar los fines o metas desarrollados a nivel estratégico y que el asesor pretende lograr en un
periodo determinado de tiempo.

Acciones. Debera de realizar las acciones a implementar y la dosificacién de estas dentro del periodo de 10 meses con lo que
se cuenta la asesoria.

Indicadores de evaluacidon. Deberan de disefiar los indicadores que permitan evaluar si los objetivos estratégicos fueron
alcanzados o bien ajustarlos para llegar a los indicadores deseados, derivado de la asesoria, apoyo y acompafiamiento.

Retos. A los que se plantea como profesional y en las funciones de Asesoria Técnica.

Después de escribir en todas las pestafias no olviden seleccionar finalizar y enviar para que se vea reflejada la carga en la plataforma de la USICAMM.
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INSTRUCCIONES

Elabore el reporte de plan de trabajo inicial con los elementos que se describen en la siguiente tabla.

1. CONTEXTO

« Debera de describir el contexto dentro del cual realizara la intervencion de asesorla, apoyo y acompanamiento.

Longitud de caracteres: 1,500 a 3.000

Archivo» Editar~ Insertar- \fistas- Formato- Tabla-
Pirrzis - B I Tipogelra - E E E E £ £ E E L E-

Numero de Caract

REGRESAR GUARDAR Y CONTINUAR FINALIZARY ENVIAR

[v0.07]

Denuncia contra servidores pablicos

Gobierno de Enlaces

)
México pateinn
Publicaciones Oficiales
Marco Juridico

Qué es gob.mx?

Es el portal tinico de trémites, Siguenos en
informacién y participacion

ciudadana. Leer mis i
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Seleccionar el icono Reportes mensuales.

INTRODUCCION

El reporte mensual es una herramienta util y sencilla que

pretende apoyar las reflexiones del asesor técnico, los

asesorados, el personal directivo y de la supervision escolar

para la toma de decisiones en la mejora de este servicio, al

tiempo que permita la rendicion de cuentas de manera

transparente y oportuna. Debera ser elaborado en los primeros
12 dias naturales del mes siguiente en que realizo la funcion.

Durante 10 meses en un ciclo escolar (septiembre a junio).

Seleccionar el apartado de registro, para incorporar Los aspectos minimos que debe contener son:
las CURP de los directivos asesorados, vya . Datos generales.
registrados deberan de cargar su reporte mensual . Obijetivos.

como lo solicitan seleccionando donde dice ver. . Personal atendido.

. Temas trabajados con los asesorados.

Registro de dorentes asesorados para el reporte menstal

. Actividades desarrolladas.

NGRESE LA CURP DEL DOCENTE

. Balance del trabajo realizado.
. Evidencias.
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En el icono de reporte final, se elaborara un
reporte final que registrara y cargara en el mes de
julio de 2027 en el Sistema del Proyecto VENUS.

En dicho reporte se debera considerar lo siguiente:

e Descripcion de las acciones realizadas.

e Logros obtenidos en el desarrollo de la funcion.
e Retos enfrentados y soluciones implementadas.
e Factores que favorecieron la asesoria.

e Factores que obstaculizaron la asesoria.

e Sugerencias de mejora.

En el icono de portafolio de evidencias
pueden descargar sus comprobantes de
lo que ya cargaron en la plataforma.

NOTA: Para el registro de informaciéon en el Sistema del
Proyecto VENUS las y los asesores técnicos; deberan verificar
qgue, en cada una de las cajas de texto que aparezcan, se
cumpla la longitud de caracteres de minimo 350 y maximo
3500, de lo contrario, el Sistema arrojara una incidencia o un
error en el registro y no le permitird guardar la informacion.
En los apartados que le soliciten la carga de documentos, estos
deben ser en formato PDF, con tamano maximo de 10 Mb.
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NOTA: Cabe hacer mencion que para el inicio de reconocimiento de asesoria técnica, se debe
cargar el producto final del curso de habilidades (primero afno) y el plan de trabajo inicial, si
la plataforma lo permite se carga el primer reporte mensual del mes de septiembre dando
de alta a los directivos asesorados y posteriormente solo se carga el reporte de cada mes y
en julio el reporte final, mes no cargado mes no pagado.

Periodo de calculo de pago del incentive

Tipo de reconocimiento e Periodos tutoria/asesoria Gestion de pago
de pago
Tutaria KLU
- | 1er. Periodo:
Asesaria Tacnica KR Septiembre 2026 a enera 2027
Pedagagica _ _ Plan inicial de trabajo + 1ler. Pago:
Evidencias mensuales Febrera de 2027.
«  2do. Periodo: - 2do. pago:
Asesoria Tecnica KD Febrerao 2027 a junio 2027, Julio de 2027,

Evidencias Mensuales

- Reparte Final
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NO RENDIRSE
FOCALLIAR OBJETIVO)
INTRENAMIENTO
APRENDLIAJE

“Somos lo que hacemos repetidamente.
La excelencia, por tanto, no es un acto,
sino un habito”

L D.E. Maria del Carmen Solache Cerecedo
Aristoteles.

——



